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Положение № 5.8. 
об учебном кабипеге 

и М у н и ц и п а л ь н о м бюлжегном о б т е о б р а ч о в а гельном учрежленнн 
I орола Керчи Реенл блики Крым « Ш к о л а № 17 имени Веры Велик» 

I. ()бии1е ио .южения 

1.1. I lac г о я т е с 1к)Л()жс11ис является лок'альиым iipaiH)Bbi.\i актом и регулирует 
лея1ел1лк)С1ь хчебпых кабинетов в \ 1 \ ш и и ш а л ь н о м б10Л'/ке1И0м об|цеобразова1е:ил10м 
\ чрежлеиии iорола Керчи Рееихч^лики Крым «Школа .Ч» 17 имени Bepi.i Ьелик» (лалее -
ии<ола). 
1.2. Учебиьи"! кабинет тго \ ч е б н о е помеи1еиие ипч'олы. оснащенное наглядными 
пособия.\и1. \ ч е б н ы м обор_\ловаиием. мебелью и техническими срслст15а\и-1 обучения, в 
котором ироволигся _\чебная. ниливил}альиая и внеклассная работа с учащимися в 
полном соогветс115ии с лене гв_\ iohhinhi гос\ ларе Г1;ен1нлмн образовагельными 
станларчахнк }чеб1и,1ми нланахи! н программами, а также метолическая работа но 
ирелмет\ с ие.ило noBi>imeiHiM )(|)фективиости и р е п л ь г а ! и в и о с i и обрачовате.тьного 
нроиесеа. 
1 ..3. ()бор\лова1Н1е _\чебн010 кабинета лолжно ночволят1> вести эффективное 
иренолава1Н1е нредмста при всем р а и ю о б р а и и ! меголических приемов и иелагогических 
ИИlepeeoB _\ чигелей. 
1.4. Занятия в } чебиом кабинет е лолжиы е.1_\ жл11 ь (IjopMHpoBaHHio \ \ чаиитхся: 
- coiipcMeHiiofi картины \nipa; 
- об |це>чебных }мений и нав1,Пч-ов: 
- обобп1енно|о способа _\чебио|"|. почиавателыю!!. комм\'никаги15иой и нрак iической 
леятелыюс ти: 
- нотребиоеги в ненрер1лвно.\1. самоегоятель)1ом и чворческом нодходе к овладению 
новы\И1 зиания\н1; 
- ключевых KOMHCTeiHHH'i ютовности _\ча1иихся использовать нолучеитн,1е знания, 
чмсния и пав1лки н реальной жизни для реп1ения нракл нческнх задач; 
" теоретическо! С) мьпп.1е1И1я. памяти, воображения, а также вос1П1танию х ч а т и х с я . 
папра1!лснном\ па ( |)op\nipoiianne inix ко.мм) 1Н1кабе.п,пости и толерап !посги. 

П. Организации леи гельноеги заие.чмоще! о учебным каб1П1егом 

2.1. За15ед\юпи1м \ чебн1>1\1 кабинетом назначается о,тип из наиболее квалифинироваипых 
npeiuviaiiaie.ieii да1пи)го предмета. 

2.2. 3aiitvi_\ iOHHH'i _\ чебпьг\1 кабинетом назначается и снимается с занимаемой должности 
приказом директора н1кол1,г 

23. Оплата за заведование кабипе том ое\ nice твляетея па oci ioBainin 11о.1ожепия о системе 
оилат1,1 | р_\да работников М\ пицниал1л101'0 бюдже ги010 обп1еобразова1ельного 
учреждепия города Керчи Реснхблики I\pi,r\i «Школа № 17 имени BepiT Велик». 



2.4. 3aiic;i_\ 101ций кабинетом в cBoeii леятс:1Ь)10сiи р\коволсг15>сгся; 
- Законом [\к-сийско11 Федерации от 29.1 2.2012i . № 2 7 3 - Ф 3 «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- Правилами вихтрениен) тр\ л01и)10 распорядка. 
- Гигиешшескими требованиями к хсловиям обччення в оби[еобразовательных 
учрежле1Ц1я\ (C'Ai [| 11111 2.4.5.2409-08). 
- llacroHHHiM 11оложе1Н1е.\1. 
- /1,ол>кнос1 н о й инсгр}кцией. 
2.^. За15ел\1опн1Й кабинегом opi ann ?\ет оформление кабине1а. которое но возможности 
должно б|>1ть вьиюлпено ирофеесионалом и имеп, еди1н,1н еги.п, оформления. 
2.6. Школьная а г т е с к и н ю н н а я ксхчшссия проводит смогр к а б и н е ю в д в а раза i5 i cvi (август. 
январ10. по р е з \ л ы а г а м которог о пишется справка пли издается приказ. Смотр кабинетов 
осу1цес7 вляется coiviaciio след\10пи1х крн герий (приложение 1). 

П1. Грсбоиапия к > чсбпо-мсголпмескому о б е с п е ч е и т о к а б и н е т 

3.1 ^'чебн1,и'1 кабинет до.гжсп бьтть komilicktoiuui х чебштм обор\ дованисм. 
необходимым д.чя вьп1олпе1Н1я _\чебных программ. 
3.2 Учеог1вп"1 кабине! должен бг^ти, обеспечен \ чебшпч'ами. ,тилакгическим и 
раздаточшл.м материалом. пеобходи.\н>1м для В1,н10.п1ення ччебных нрогра.мм. 
3.3 Учебн1,1й каб1Н1ег должен oi.m^ обеснечеи комн.тектом riHioBi>ix заданий, тестов. 
ко[ттро.1(,пых работ д.1я ,n ia iностики 151,1нолнепия требований базогзою. академического и 
про(|)ильнот(.) ровня 0браз0вател1Д10Г0 с и т д а р г а . 
3.4 11а с тендах в > чсбпом K;i6nHe ie мог\ т б1>ггь раз\1ен1ены: 
- требо1^ания. образщ,! о(|)1)рмлеппя различного вида работ (лабораторньтх. т15орческих. 
кон Iрольного, самоетоя гедыюго и т.п.) и их апа.пт?; 
- вариа1тты заданий олимпиад, конкурсов. и1ттеллектуал1Д1ых марафонов по нрофи.тю 
кабинета и их апа.тиз: 
- рекомендации но opi aim iainm и выполпешно ломани1их за.таний; 
- рекомегттапии но подгото15ке к раз.пшньтм формам дна! ностики: 
- требования техники без1)насцоетн и т.д. 

1\ . Ираио собс ! ijcimoc i и п распоряжение ()бор\ д()иат1ем у ч е б н о ю кабине га т к о л ы 

4.1. ( )бор \довагше ч чсбпои) кабинеla . нрнобретенное на б1оджст1ц>1е и впебюджетн1,1е 
средства. средет1?а п1кол1л является псоп>емле>ц>1м иммцеством н1кол1д. которьтм она 
расн0ряжае1ся на о с н о в а ш ш дейс i b \ ю ш е т о законодательс tiui. 
4.2. ( ) б о р \ д о в а п и е и ocnamcinic >чебно1о кабинета, созданное недагогическими 
работниками во время it\ рабо1ы li ш татной лолжпос1и р а б о ш и к а пихЧ)лы без привлечения 
.тичшлх ма териал1Д(о-(|)инансовых рес_\ рсов принадлежи т школе. 
4.3. ( )бор\дсдишне и оспашепне _\чебн(,мч) кабинета шко.нл. нрнобретенное за счет 
.шчпьтх финансов} 1о ередс т!̂  р а б о п ш к а школы принад.зсжн т данному работник} . 

V. Права н обязанное ги л чае гннкои \ чебно-военн г а i ельного нронеееа 

."̂ .1. /\.т\ппп1С1ра1Н1я обязана: 
- опре.теляТ1, порядок нсно:н.зова1П1я обор}дованпя }чебных кабинетов. 
-сле.нтт!, за isbinojHieiHicM требова1нп"! к сани тарном тпзкчшческим характерис тикам и 
порма.чш 1СХНПКИ безонаснос i и. 
- обеспечивать С1)хранносti, txlop}дования кабинета во вне}рочное время и сашттарно-
I итиеническое обсл} жлпишие кабинета по окончании } чебп1,1х заня тий. 
5.2. Занед}юпип"! }чебп1>1м каб1Н1етом обязан: 

- обеснсч1питт1, 3.Topoiii>e и безопаснск'ть жизнсдся тс:1Ы1(.)с ти \ чаи1ихся во время 



ировелсния _\рокч)и. K4)iic>:ii,Taiuni и иных мероириягин. ире . и с м о т р е н н ы х \ ч е б н ы м 
планом и планом воспигагсл1л10й pa6ori,i. 
- принимать cBoci5pcMcinn,ie меры по ремоп'Г} и эстегпческомх оформлению кабинета с 
привлечением впеб10лже11п51х ерелегв. 
- принимагь меры. панравлеи1н,1е на ooeeneneinie кабипега необхолнмым оборудованием 
и приборамп еоглаепо \ чеб|н^1м npoi раммам. 
- еодержлиь кабине! в еоответегвпн е е а н п т а р п о ч и г и е н и ч е с к и м и 
Iреб()15а1Н1я\Н1. нрелъявляем1.1\н1 к ипч'олыюм} кабипе1л. 
- еноеобегвова! I, рачви гию материалыю-гехничеекой бап^! кабипега в еоогвегегвии е 
его епе1П1фикой. 
- следить за чиеготой кабипега. проводить г е н е р а . н л п ю \ б о р к \ еплами учапп-1хся 
класса (по cor.iaeoBainiio с ролигеля\н1). закрепленною за к а б п н е ю м . 
- с.зедп I I, за озе.зепеппем кабине та. 
" обеепечпва 11) кабинет различно!! } чеб!1о-\!е! одичеекой документацией, 
ка!а:101 ами. ci ipaiuv!! inKa\! i ! . !!!1стр_\ к1П1ями е !!р!И1!ече1!1!ем !?пеб!0джег!1!>!х средств. 
- обес!1еч!П5ат1> !1а.п!чне ene!e\!i)i !1ро15егрива1!пя. следп! !, за ее ис1!равное! !>10. 
- соета15 . !ят!, ! !еренект1!В ! п>!1" ! i!.!a!! р а з в ! ! т п я каби1 ! е ! а !ia .S ле! и i!:ia!! р а б о ! ! л Ka6H!ieia 
!ia т е к ) ! !u i t t \ чеб|!!,1!"1 ! с)д. в е е тп к о ! ( |рс)Л1, за iM^iiio.iiieiiHeN! д а 1 П 1 ы х н . т а п о в . 

- обеснечтп?ать над.1ежа1и1н"1 _\ ход за hmx hicc tbom кабинета. 
- обеснечн1!ат|> cBoeiipcMeinioe си пеан не в } стаповлениом порядке iipinncvnnei о 
в негодное 11> оборудо1ип1Ня. приборов и другого и м м и е с н и г 
- 1)ргапизо15ьпитт1> 1^пек:1ассп_\ ю работ} но нредмет) (консультации, 
допо.ип! тел1>ные занятия, заседання к.1\бов н др.). отражап, ее н расиисаппп работ!,i 
кабп!!е!ов. 
- обес!!сч!п<а1!, собл1оде1!пе !!paiMin !exi!i!Ki! 6e30!iac!i0c! п. 1!аличие !!рави;! поведе!шя 

каби1!ете. !1рОВОД!1!!, C00!lie!C!l^_\!0!!!!!e И1!С!р\К!аЖИ с \ Ч а П И ! \ Н ! С Я с отметкой в 
жур!1а.'!е. ! де •)!() !!ред} см0!ре!10. 
- в е с ! 11 н ! 1 в е н ! а р н \ ! 0 в е д о м о с и , к а б и н е i а . 

- проводи гь рабо!\ по созданию байка н ю р ч е с к п х рабо! х ч т е л я и ч чащихся. 

Ипсиор г кабипега 

1.1 кхюжепие об _\ чебпых кабипечах o6nieo6pa30!iaтельных >чеб!н,1х заведений. 
2. Положсиие о С!!епиализиро1и1ппо\! кабинете. 
3. Должностная инстрх кпия за15ед\10П1е!о кабиисло.м. 
4. /Должное!пая и!!С!р_\ кп!1я . з а б о р а т а . 

Приказ о назначепии iaiscvi) lonici о к а б и п е ю м . 
6. .Акт (протокол) о 10Т0ВП0С! !! } чебного кабинета. 
7. 11ерепектп1^1п,и"1 n.iaii раз15и тпя кабинета па .зет. 
<S. План работы кабинета на \ чебпый год. 
9. Карта заня тости ) чеб1К)го кабинета. 
1 (J. Общие сведения: 
-11:ю1цадь: 
- О е в с т е п п е ; 
- Вен тпляцня; 
- Отои.зеппе; и т.д. 



. Матери1и1Ы10- ге.\11ическ0е обссисченис \ чсбного каоииста. 

№ п/н 11аимснование и . м ч ш е с т а Количество 11римечание 

2 и т . л ; ; 
Иивси гарная всдомосп , icxiihmcckiix средств об}чеиия: 

.Wo 11азвант1е предмета 1 l i iBcii lapiibii'i Koi да Количество 1^ремя и 
номер приобретено : причина 

списания 

2 и т.д. 

12. Учсбпо-мстоличсск 'ос обсспсчснис \ чс11010 кабинета 
/Деление и хранение \чебно-меголическчмо обеснече1Н1я о с \ т е с т в л я е г с я согласно 
требованиям \чебн1,1х нро1ра,\1м но рачлелам. темам, классам, в соответствии с 
класснфика1Н1онны\н1 rpyiHiaxiH li кабинете, лабораторных номешений но секциям 
мебели ененнал1>нои) назначения. Гема)ичеекая KapioieKa лилактичееких. 
\ чебно-.мстоличеекнх. \ чебно-на1 лял1п>1Х пособий и т.л. ео5лаётся но темам и разделам 
\ чеб1Н)1х iipoi paMM. Кар точки раз.\1си1ак)1ся в ал(|)авн iном порядке. 

12.1 Учебные нро1 pa.\i\H>i. 
12.2 У ч е б | Н 1 К и . 

12..3 Учебно-методические пособия. 
\'чебно-на1лялн151е нос1)бия. 
Учебное обор_\до15апис. 
Дидак I ическн|"1 ма 1ернал. 
Видео материал!,1. диа(|)ил1Л1ы. )лектрон1н,1с нчдания. 

12.4 
12.5 
12.6 
12.7 

1 l a iB i Количество IMecro 
нахождения 

"тлГ'! 

3. Учебно-.ме тодические ж с н о з и щ н ! . 
3 .1 11ое10я1нп>1е ж с н о з и н и и 

I ос\ даре твенная си\н50лика: 
HpaiuLia работ1,1 в кабинете: 
енсниальные сченд!,!: 
с тенд но бсзонасное ти и "/кизнедея тел1)Н0С 1и; 
стенд но пожарной безопасноеi i i и 1.д 

Ohhci, стендов ч чебного кабинета 

н и 
1аименованис с1снла Количество 11римечание 



13.2 Переменные ж'епочицин. 

- выетавка лучших рабсп ч а т и х е я : 

- Marepna:ii5i к \ р о к \ : 
- pen.ibrai ' i i i iia_\ ч11о-иеелелс)ваге.11,ек'их раоог; 
- Д0110Л11И гельиая информация; 
- результаты учеиичееких олимииал и г.д. 
14. В кабниегах noBi^miemioii оиаеиоеги разрабат1>1ва10гея локу.меит!,! по охране грула и 
бечоиаеное ' т жичнелея гел1>ноети. 
14.1 Плавила работы в Ka6mieie. 
14.2 Пиетр} кция но ОТ 5авел.мои1е|-о к а б и п е ю м . 
14.3 Пнс1р \клн1я по О Г л а б о р а т а . 
14.4 Пнетр\ к1нн1 H(.i О 1' лля \ чаии1хея по веем вила.м леятел1л10е ги. 
14.5 Жх рпал perne i рации ипе гр\ к гажеИ лля х чапцгхея. 



Приложение 

№ 

Критерии CNU)rpa \ Mcoiioro кч1бииега 

Критерии оценки 

Наличие паеиорта кабинета 

Наличие раеииеаиия р а о ш ы 
кабинета 
1 [аличт1е плана развития 
кабинета 
11аличие метолнчееких ноеобий 
лля у чителя 
11аличие >чебно-метолических 
Ko.\Hit)HCH тов (лилак! ичеекс)1о. 
разлаточното и i .л. ма териалов 
) _ 

6 /исполни тельная л т е р а т } ра 
(еловарн. еирав(,)чиикн и т.л.) 

7 Наличие и а т л я л н о ю материала, 
ето енетематизацня . хранение 

К i ()енан1еииоет1> кабине1а Т С О 

9 /1ейет15енное I ь кабинета и ето 
о(1)ормление 

И) Сохранное! I, И1К0Л1)Н01'1 мебели 
в кабинете 

11 Сани тарнол и|-неничеекое 
еоетояние кабинета 
11аличне лок_\ме1тто1! (е тенло15) 
но О Т и НЬ " 
')е те тнчеекск' о(|)ор\Т1еиие 

t 
Общее количее! во балл1)в 

t 
Общая оценка кабинета 

100 и более « о i л и ч н о » 80-100 -
«хороню» 60-80 -

^ «>ло15летворителы10» Менее 60 
- "iiewu)!?.» 



Карта занятости кабинета 
Приложение 2 

Урок Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

2. Индивидуальные занятия и факультативы 

Класс Время работы Класс 
Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

10 

11 

Приложение 3 
Требование к составлению плана работы учебного кабинета на учебный год (и 
перспективу). 

1. План составляется преподавателем отвечающим за кабинет. 
2. План состоит из трёх частей: 
Первая часть. Анализ работы кабинета. 
Вторая часть. Задачи на новый учебный год (5 лет) в которых отражается обновление 
дидактического материала, составление опорных конспектов, схем, приобретение 
видеофильмов, таблиц, учебно-методического материала. 
Третья часть. План мероприятий на год (5 лет). 


